Protokollat vedr. lon- og anszettelsesvilkar for pedeller ved Danske
Diakonhjem.

Neervaerende protokollat udfylder den mellem parterne indgaede tiltreedelsesoverenskomst
til Forbundets overenskomst indgadet med Kommunernes Landsforening vedrarende lon-
og anseettelsesvilkarene for tekniske serviceledere og tekniske servicemedarbejdere.

Generelt:

Danske Diakonhjem har fortsat ret til at bruge stillingsbetegnelsen pedel, pedelmedhjzelper
eller chauffar ved ansaettelse i stillinger efter Overenskomsten for tekniske servicemedar-
bejdere og tekniske serviceledere.

Begrebet pedel omfatter den 1. pedelstilling pa institutionen, der som udgangspunkt
normalt er en fuldtidsstilling, og som der ved denne aftale er indgaet seerlige aftaler for.
Parterne er bekendt med at enkelte deltidsstillinger forekommer.

@vrige stillinger omfattes alene af overenskomsten for tekniske servicemedarbejdere og
tekniske serviceledere mellem KL og FOA, og disse kan veere fuldtids- eller deltidsstil-
linger.

ARBEJDSTID:

Udgangspunktet for arbejdstidsberegningen er de i overenskomsten omtalte 1681 timer,
og de deraf falgende regler.

Udgangspunktet er en fleksibel arbejdstid, hvor pedellen er ansvarlig for planlaegning og
tilretteleeggelse af arbejdstiden, dog saledes at der pr. kvartal maximalt kan overfares
plus/minus 10 timer til neeste kvartal.

Ved direkte udkald/tilkald eller beordret overarbejde, samt ved lzengerevarende forggelse
af den daglige arbejdstid ydes overarbejdshonorering jf. overenskomstens bestemmelser.

Det er aftalt, at der ved arbejde juleaftensdag, fra dagtjenestens begyndelse, betales
sondagstilleeg svarende til 50% af timelgnnen.

LON:

Grundleon: Lentrin 22 for 1. pedel
Lontrin 14 samt et arligt grundbelob pa kr. 1.300 (31/3 2000 niveau) for
ovrige ansatte

Funktionslon — 1. pedel

a) For anseettelse som 1. pedel ved Danske Diakonhjem ydes 4 lgntrin for
selvstaendighed i jobbet, opgavevaretagelsen samt fleksibilitet.

b) For sa vidt angar det i overenskomsten omtalte dispositionstillaeg pa kr. 9.100 kr.
(31/3 2000-niveau) og det i overenskomsten omtalte tillaeg for vinterordning pa
10.800 kr. (31/3 2000-niveau) ydes disse som 5 pensionsgivende lgntrin.

Pa institutioner hvor der ikke indgar vinterordning, ydes det overenskomstmaessige

dispositionstilleeg, medmindre saerlige aftaler om indplacering foreligger.

Funktionslgn — ovrige ansatte
Forhandles decentralt i hvert enkelt tilfaelde jf. Feellesaftale om lokal landannelse for det
tekniske omrade.



Kvalifikationslegn — 1. pedel
a) Efter 6 ars ansaettelse ydes 2 lgntrin
b) For relevant handveerksmaessig uddannelse ydes 3 lgntrin
c) Uddannede ejendomsserviceteknikere ydes 6 lgntrin. Der ydes ikke betaling efter
pkt. b

Kvalifikationslgn — gvrige ansatte
Forhandles decentralt i hvert enkelt tilfaelde jf. Feellesaftale om lokal lendannelse for det
tekniske omrade.

PENSION:
Der er enighed om, at der med hensyn til pensionsbestemmelserne ikke er karenstid for 1.
pedeller for den fuldt udbyggende pensionsordning.

ANDET:

Med hensyn til overgangstilleeg ydes 1.800 kr. (31/3 2000-niveau) til alle pr. 1. april 1998
varigt ansatte. Tillaegget er pensionsgivende.

Med hensyn til gvrige forhold, herunder resultatlon, gaelder overenskomsten og den deri
indeholdte aftale om lokal landannelse, idet der dog mellem parterne er enighed om, at
eventuelle rets- og interessetvister behandles af parterne i dette protokollat for sa vidt der
ikke kan opnas enighed lokalt.

Ansatte under neerveernede protokollat vil have mulighed for kompetenceudvikling, hvor

Danske Diakonhjem vil vaere positiv indstillet overfor gnske om uddannelse til
ejendomsservicetekniker.

Opsigelse og ophor af aftale:

Denne forhandsaftale er geeldende fra 1. april 2011, medmindre andet er anfart, og er
indgaet med forbehold godkendelse af den kompetente forsamling i FOA.

De enkelte forhandlingsskemaer ajourfgres efter protokollatets underskrivelse.

Aftalen kan opsiges ved en overenskomstperiodes udlgb med 3 maneders varsel.

Den 9. juni 2011
For FOA — Fag og Arbejde For Danske Diakonhjem

Kurt Bendtsen Lene Husted



